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SAINT-GOBAIN

A WEBER Divizié menedzsmentjének EHS
(kérnyezet-, egészségvédelmi és munkabiztonsagi) politikaja

A management hossz0 tavo céljai a Saint-Gobain EHS politkajaval
o6sszhangban:

» Nulla munkabaleset
> Nulla foglalkozasi megbetegedés
» Nulla kérnyezeti karesemény

> A tevékenység minimalis hatasa a kérnyezetre

Minden nap, mindenki, aki a Divizibban dolgozik eltékélt abban, hogy
megvaldsitsa a Saint-Gobain Csoport és a Delegdcidé ambicidzus EHS
céljait a kovetkezd F6 szempontok figyelembevételével

> A jogszabadlyi el6irGsok és a Saint-Gobain EHS szabvanyok és
eljgrasok allandé szem elétt tartasa;

> Dolgozdink folyamatos képzése, az EHS tuddsanyag
elsajatitdsanak ellendrzése;

» Az EHS terUletén fellépé kockdazatok minden Fformajanak
feltarasa és kezelése;

> EHS politika ismertetése és alkalmazasa minden a Divizid
terUletén dolgozé alvadllalkozok részére, az alvallalkozok EHS
teljesitrnényének mérése és értékelése;

> Folyamatos, felelésségteljes és nyilt konzultécidé partnereinkkel:
a lakossaggal, a hatésagokkal, a beszallitékkal, stb.;

> Irényitasi rendszerink és EHS szabdlyozdsunk rendszeres
felUlvizsgdlata és fejlesztése a kitdzott célok elérésének
érdekében.
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